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“It is not the skills we actually have that determine 
how we feel but the ones we think we have.”

Reaching Sense of Agency

1. Bodyownership illusion

2. Adaptive biased feedback
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Biased Feedback (negative)

 half distance



  

Video



  

Results
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Thank You

http://jmladeno.net
jelena.mladenovic@inria.fr

http://jmladeno.net/


  

Appendix:

Methods and Materials

● 32 electrodes Brain Product;
● 2 class Motor Imagery BCI;
● CSP spatial filter;

● Probabilistic SVM classifier output modified in 
realtime providing biased feedback,

● 3 music songs
● Tux Racer, open source video game, being 

controlled by a virtual joystick connected to 
openvibe

NB. classifier accuracy presents user performance



  

Appendix:

Problem:
Not balanced groups. Nonadaptive group 
more advanced from the beginning than 
the adaptive group.
No corr between online perf and flow 
because of the diff of environments in train 
and test (graz and tux)
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